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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE 

NUMERO 2016/00771
 

DEL 18/11/2016
 

 

Collegio Sindacale il   
18/11/2016

 
  

 
OGGETTO   

 

INDIZIONE AVVISO DI MOBILITA' INTERNA  DESTINATO ESCLUSIVAMENTE AI DIPENDENTI DELL'ASP  RIVESTENTI IL 

PROFILO PROFESSIONALE DI OPERATORE TECNICO SPECIALIZZATO - AUTISTA DI AMBULANZA -CAT. BS 

 
 

 

Struttura Proponente Gestione del Personale - (PZ)
 

 

Documenti integranti il provvedimento: 

Descrizione Allegato Pagg.  Descrizione Allegato Pagg. 

bando avviso con allegati  10    

     

     
 
 

 
Uffici a cui notificare 
  

Gestione del Personale - (LAG) Gestione del Personale - (PZ) 

Gestione del Personale - (VEN) Segreteria Direzionale 
 

   
 
 
 

  
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

 
La presente è stata pubblicata ai sensi dell'Art.32 della L.69/2009 all'Albo Pretorio on-line in data 

  
18/11/2016

 

La presente diviene 

eseguibile ai sensi 

dell'art.44 della L.R. 

n.39/2001 e ss.mm.ii
 

Immediatamente

 

Dopo 5 gg dalla 

pubblicazione all'Albo

 

Ad avvenuta 

approvazione 

regionale

 

 
 
 

 
 

  
         

 
Servizio Sanitario Regionale Basilicata 

Azienda Sanitaria Locale di Potenza
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<             Premesse e richiamate : 

 

 la  D.D.G. n.2015/00591 del 09.09.2015  con la quale è stata disposta la copertura  a tempo 
indeterminato , tra gli altri, di :  

 n. 6 (sei) posti di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza (cat. Bs) 
da assegnare al D.I.R.E.S.; 

 n. 1 (uno) posto di Operatore Tecnico Specializzato – Autista di Ambulanza (cat. Bs) 
da assegnare ad un Presidio Ospedaliero sede di Pronto Soccorso Attivo (P.S.A.), 

           copertura  autorizzata con D.G.R. Basilicata n . 1122 del 31/08/2015, unitamente  

           all’approvazione del Piano delle Assunzioni dell’Azienda Sanitaria Locale di Potenza per  
           l’anno 2015, adottato con D.D.G. n. 511 del 03.08.2015; 

 
 la  D.D.G. n. 2016/00105  del 15.02.2016  con la quale , al fine di sostituire n. 1  ( uno) 

Operatore tecnico specializzato – Autista di ambulanza  in servizio presso P.T.S. 118  del 

D.I.R.E.S, in mobilità in uscita verso altra Azienda Sanitaria ,  nel rispetto di quanto 
consentito  dal comma 8 dell’art.20  della Legge Regionale 08 agosto 2012 n. 16  e delle 

Direttive impartite con D.D.G. n. 2015/00378 , è stata disposta l’assunzione  a tempo 
indeterminato ,  di n. 1 ( uno ) Operatore tecnico specializzato – Autista di ambulanza  
(cat. Bs) ; 

 
 la D.D.G. n. 2016/00458 dell’11.07.2016 con la quale  al fine di garantire le attività di 

emergenza/urgenza e scongiurare “ la chiusura di alcune postazioni del “ 118” , è stata 
disposta l’assunzione , tra l’altro, di n. 3 operatori tecnici specializzati autisti di ambulanza 
cat. Bs  da assegnare al D.I.R.E.S. , quale anticipazione  sul redigendo Piano annuale  

delle assunzioni per l’esercizio 2016  a valere sul limite massimo di spesa complessivo 
annuale assegnato all’ASP  con DGR n. 641 del 14.06.2016   

 
          Dato atto che, pertanto, stante le necessità, si è proceduto all’assunzione di : 

 n. 10 ( dieci ) unità  che  hanno assunto servizio  presso il D.I.R.E.S e,  giusto quanto 

rilevasi  nei contratti individuali, assegnati,   “provvisoriamente presso la  Postazione 
Territoriale di   Soccorso  individuata dal Direttore Responsabile del  D.I.R.E.S ….;  la sede 

definitiva di  assegnazione sarà individuata all’esito delle procedure di mobilità interna …” ; 
 n. 1 ( una ) unità  che ha assunto servizio  e , giusto quanto rilevasi   nel contratto 

individuale di lavoro  “… assegnato  …  provvisoriamente , al Presidio Ospedaliero di Villa  

d’Agri;  la sede definitiva di assegnazione sarà individuata all’esito delle procedure di 
mobilità interna..” ; 

  
   Ritenuto , comunque, in presenza di nuove assunzioni ,  di dover applicare l’istituto della 

mobilità interna per rispondere ad  eventuali legittime aspettative del personale già 

dipendente a tempo indeterminato  rivestente  il profilo professionale di Operatore Tecnico 

specializzato – Autista di Ambulanza Cat. Bs  ,  in servizio presso  i Presidi Ospedalieri e/ 

Strutture Sanitarie dell’ASP  , ovvero Postazioni Territoriali di Soccorso del D.I.R.E.S ;  

 

        Atteso che : 

 con nota prot. 99676 del 16.08.2016  il Direttore del D.I.R.E.S è stato formalmente invitato  

ad individuare  le sedi vacanti ; 

 le sedi individuate, sono le seguenti :  

n. 1 PTS Muro Lucano   

n. 1 PTS Brienza  
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n. 1 PTS Calvello  

n.1 PTS Viggiano 

n.1 PTS Melfi  

n. 1 PTS San Nicola di Melfi  

n. 1 PTS Moliterno 

n. 1 PTS San Costantino Albanese 

n. 2 PTS Marsicovetere ( Villa d’Agri )     a cui si aggiunge  

n. 1 Presidio Ospedaliero di Villa d’Agri  

 non vi sono graduatorie utilizzabili ( di precedente mobilità interna per il profilo 

professionale in parola)   di dipendenti interessati  a mobilità verso le  sedi innanzi indicate ;  

 

          Richiamati : 

 Il CCNL del Personale del Comparto Sanità integrativo del CCNL 7.4.99, in particolare l'art. 

18, comma 3, /lett.b) in materia di mobilità interna, con il quale si dispone che le Aziende, 
prima dell'assegnazione dei dipendenti assunti a seguito di procedure concorsuali, possono 

attivare procedure di mobilità interna ordinaria; 
  Il Regolamento aziendale di mobilità interna sottoscritto in data 11.02.2010 ed approvato 

con Deliberazionen. 231 di data 08/03/2010; 

  il D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mmi. ii.; 
  La Legge n. 125/1991 e ss.mmi. ii. e il D. Lgs n. 198/2006 in tema di pari opportunità; 
 Il D. Lgs. n. 196/2003 concernente il “Codice in materia di protezione dei dati persona li”;  

 La vigente normativa in materia di documentazione, certificazioni e dichiarazioni (L. 241/90 
ess.mmi. ii.; D.P.R.445/2000 e ss.mm.ii.; art. 15 L. n. 183/2011); 

 

        Visto l’allegato schema di avviso di mobilità interna che forma parte integrante e sostanziale  

      del presente atto, in cui vengono riportate  le modalità ed i criteri di espletamento del  

      presente avviso interno ; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

DELIBERA 
 

Per quanto espresso in narrativa, che si intende qui integralmente riportato e trascritto: 

 
 Di indire, ai sensi dell'art. 18 del CCNL del Personale del Comparto Sanità integrativo del 

CCNL 7.4.99,  avviso  di mobilità interna riservato al  personale dipendente ASP a tempo 
indeterminato rivestente il profi lo professionale di Operatore Tecnico Specializzato – 
Autista di Ambulanza (cat. Bs) finalizzato alla   copertura di n.  11  posti dello stesso profilo  

individuati  e distribuiti  come di seguito : 
 n. 1 PTS Muro Lucano   

 n. 1 PTS Brienza  

 n. 1 PTS Calvello  

 n.1 PTS Viggiano 

 n.1 PTS Melfi  

 n. 1 PTS San Nicola di Melfi  

 n. 1 PTS Moliterno 

 n. 1 PTS San Costantino Albanese 
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 n. 2 PTS Marsicovetere ( Villa d’Agri )      

 n. 1 Presidio Ospedaliero di Villa d’Agri  

 

 Di approvare il relativo avviso, allegato  al presente Provvedimento, di cui forma parte 
integrante e sostanziale; 

 
 Di dare mandato alla U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane  dell'Azienda Sanitaria 

Locale di Potenza per la pubblicazione del bando, compreso gli allegati, sul sito internet 

aziendale e per gli adempimenti successivi  alla pubblicazione dell’ avviso de quo; 
 

 Di trasmettere copia del presente  provvedimento  alla U.O.C.Gestione e Sviluppo Risorse 
Umane del Personale - Sedi di Lagonegro, Potenza e Venosa , per gli adempimenti di 
propria competenza , alla Segreteria Direzionale , alla U.O. Comunicazione e relazioni 

esterne per la divulgazione; 
 

 Di rendere il presente provvedimento , che non comporta oneri, immediatamente eseguibile  
 

 

 
> 
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Santa Bruno
 

 
 

L’Istruttore   Il Responsabile Unico del Procedimento 

 

 

Rosa Colasurdo
 

Il Dirigente Responsabile dell’Unità Operativa  
 

 

 

 

 

 Massimo De Fino     Giovanni Battista Bochicchio    Cristiana Mecca  

Il Direttore Sanitario 

Massimo De Fino
 

Il Direttore Generale 

Giovanni Battista Bochicchio
 

Il Direttore Amministrativo 

Cristiana Mecca
 

 

 

Tutti gli atti ai quali è fatto ri ferimento nella premessa e nel dispositivo della deliberazione sono depositati presso la 
struttura proponente, che ne curerà la conservazione nei termini di legge. 

 

 
 


